
Unternehmen mit mehr als 100 Angestellten müssen die Lohngleich-
heit überprüfen und ihre Mitarbeitenden darüber informieren. 

Wurdest du nicht darüber informiert? Dann kann es sein, dass dein 
Betrieb die Gesetze gegen Lohndiskriminierung nicht einhält. Wir 
klären dies ab und setzen Unternehmen, die sich nicht an die Gesetze 
halten auf die «Schwarze Liste der Lohndiskriminierung».

Meldung mit diesem Formular per Post oder auf: 
www.respect8-3.ch/schwarze-liste

Ich arbeite in einem Unternehmen mit mehr als 100 
Angestellten und wurde nicht über die Analyse der 
Lohngleichheit informiert.

Name des Unternehmens

Adresse des Unternehmens

Melde dich anonym  
bei uns und wir  
gehen der Sache  
nach!

VERDIENEN FRAUEN UND MÄNNER  
IN DEINEM BETRIEB GLEICH VIEL?



Travail.Suisse
Postfach
3001 Bern

Im Einsatz gegen Lohndiskriminierung!

Travail.Suisse, der unabhängige Dachverband der Arbeitnehmenden, und 
seine Verbände, setzen sich gemeinsam mit dir und zehntausend anderen 
Arbeitnehmenden gegen Lohndiskriminierung und für bessere Arbeits- 
bedingungen ein. 

Mit der Analyse der Löhne ist es nämlich noch lange nicht getan.  
Gemeinsam können wir mehr erreichen.

Werde jetzt Mitglied bei einer Gewerkschaft oder einem Personalverband.
https://www.travailsuisse.ch/mitglied-werden

LOHNDISKRIMINIERUNG  
IST NOCH IMMER EINE TATSACHE. 

FRAUEN VERDIENEN 684 FRANKEN  
WENIGER PRO MONAT ALS MÄNNER,  
FÜR DIE GLEICHE ARBEIT!


